feniieg-Kitiad Hege

entieg ul(%d&ﬁ%te\%éf
- eine Elterninitiative -

Inklusionspadagogische Konzeption

Vorwort

Diese  inklusionspddagogische  Konzeption ist Bestandteil der  Rahmenkonzeption.
Sie fungiert als lebendiges Arbeitsinstrument, das die Reflexion und Auseinandersetzung fordert. lhr
Zweck ist die Verknlipfung der padagogischen Arbeit des Teams mit den gesetzlichen Vorgaben als
offentliche Bildungseinrichtung.

,ES gibt keine Normen fiir das Menschsein.
Es ist normal, verschieden zu sein.”

(Richard von Weizdicker)

Inklusion bedeutet, dass sich Menschen mit einer Behinderung/ Beeintrachtigung nicht mehr an die
Vorhandenen Strukturen anpassen missen, sondern dass die Strukturen sich den Menschen anpassen.

Die Einbeziehung aller Menschen in das sie umgebende soziale Umfeld, unabhangig von Alter,
Geschlecht, ihren individuellen Fahigkeiten, kulturellen, sozialen oder religiosen Hintergriinden - dies
fihrt zu einer lebendigen Vielfalt, bereichernden Erfahrungen und Begegnungen in der
Auseinandersetzung mit dem jeweils Anderen und im gemeinsamen Lernen.

Anmerkung: Um den Lesefluss einfacher zu gestalten, verwenden wir den Begriff , Eltern”, mit dem
jedoch alle Personensorgeberechtigten gemeint sind.

2025 _Inklusionspddagogische_Konzeption_Hellweg-Kinderstaette, Unna @ Revisionsstand A 1/9



feniieg-Kitiad Hege

Inhalt
1. AUFFaSSUNG ZUL INKIUSION.....iiiiii e e e e e et e e e e eraaaa e e e e e eennsraeeeeeenns 3
2. Ziele VON INKIUSTON ....eiiiiiiitee ettt sttt e st e s e st e e e beeesbeeesbeeenbeeenns 3
3. SErUKEUIN UN ANGEDOT...ceii i e e e e e e e et e e e e e sbbae e e e e e e anraeeeeeesnnteneeas 4
4. Interne und externe Kommunikation, Beteiligung, AUStausCh ..........ccccciviiiiiiiiiiiieee e 4
a. Kommunikation unter den ErzieherlnNen .........ccooieiiiiiiiiiiiiieeeee et 4
b. Beteiligung und Austausch Mit EILEIN.....ccoiiiiiiiiie et 5
c. Beteiligung und Austausch mit FAchstellen ...........oooiiiiiiiiii i 5
5. DOKUMENTAtION Lottt et e e ettt e e b e e be e e saee e sbeeenneeenaneens 5
(ST U =0 o Yo 1Yo [V 1 - | USSP 6
7. DIVEISITAT oottt e 6
TR [0 (T (G 7 B 1 | - =PSRRI 6
T [ e [T € (U] o oY UUP U USURROE 7
8. Reflexion und Kompetenzerweiterung der Erzieherlnnen ........ccccovcciieeeeiieciiiiee e 7
9. SCRIUSSWOIT ..ttt ettt ettt bt et e b et e bt e e bt e e abeeesbe e e st e e sbeeenreeenne 8
10. QUEIENANEADE ..o e e e e e e st e e e e st a e e e e e e st e e e e e e eanrraaaeeeenn 9
N DEESSUIM eeiiieeeeeeeeeettitit e e e e e e e ettt ttaea b e saeeeeeeeeeaaaestasa s seseeeaeaeaessssasssassseeeeesensssssssnsnnnseseeeeeeenssssssnnnnns 9

2025 _Inklusionspddagogische_Konzeption_Hellweg-Kinderstaette, Unna @ Revisionsstand A 2/9



ihentieg-Kitiad seticee sy

1. Auffassung zur Inklusion

Die Auffassung der Hellweg-Kinderstatte wird durch die folgenden Punkte beschrieben:

e Jedes Kind ist einzigartig, aber alle Kinder haben gleichermaBen Anspruch auf Bedeutung,
Respekt, Zuwendung und Betreuung in unserer Gesellschaft.

e Inklusion betrifft jeden - Kinder, Erzieherinnen, Familien, die Gesellschaft - und basiert auf der
geteilten Verantwortung aller Beteiligten.

e Das Miteinander von Kindern mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Bedirfnissen fihrt zu
lebendiger Vielfalt und bereichernden Erfahrungen.

e Die individuellen Bediirfnisse, Moglichkeiten und Fahigkeiten jedes Kindes werden
bericksichtigt, und die paddagogische Vorgehensweise sowie Haltung werden kritisch
reflektiert.

e Inklusion ist immer eine gemeinsame Aufgabe aller Erzieherlnnen und erfordert
kontinuierliche Kompetenzerweiterung.

e Die Unterstitzung von Kindern mit speziellen Bediirfnissen zielt darauf ab, eine wohnortnahe,
ergdnzende Betreuung und Bildung anzubieten, die sich individuell an den Beddrfnissen der
Familien orientiert.

2. Ziele von Inklusion

,Ziel jedes pddagogischen Handelns muss es sein, jedem Kind geeignete Rahmenbedingung fiir seine
individuelle Situation und seine Bediirfnisse zu bieten, damit es sich zurechtfinden und wohlfiihlen kann.
So kénnen giinstige Voraussetzungen fiir seine Entwicklung geschaffen werden.” [1]

Wir wollen Kinder mit besonderem Forderbedarf aktiv in den Kindergarten Alltag einzubeziehen. Alle
Kinder sollen im Alltag mit der bestehenden Diversitat der Gesellschaft konfrontiert werden und
dadurch lernen die Individualitat jedes Menschen als Selbstverstandlichkeit anzusehen.

Die Hellweg-Kinderstatte soll erlebt werden als Ort des "Sich-Wohl-Flihlens" und "Gemeinsamen
Lernens". Das erreichen wir durch Beziehungsaufbau und Sicherheit durch Kontinuitit und
Verlasslichkeit im taglichen Erleben des Kita-Umfeldes und der Kita-Gemeinschaft.
Gemeinsam erreichen wir das durch:

e gute Kooperation aller Beteiligten

e Akzeptanz und Toleranz

e Abbau von Angsten

e Abbau von Vorurteilen

e Starken der Kinder hervorheben und Kompetenzen bewusst einbeziehen

o bewusstes Wahrnehmen von Unterschiedlichkeit

e Berlcksichtigung des individuellen Entwicklungstempos des Kindes
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3. Struktur und Angebot

Liegt eine offensichtliche Beeintrachtigung eines Kindes zur Zeit der Aufnahme vor, kénnen, nach
rechtzeitiger Kontaktaufnahme mit uns, heilpddagogische Leistungen auf Basis des
Landesrahmenvertrages beantragt werden.

Sind bereits Eingliederungshilfen involviert, wird in Zusammenarbeit mit den Hilfeleistern, z.B. mit der
Frihforderstelle, ein individueller Teilhabe- und Férderplan erstellt. Darlber hinaus wird eine
padagogische Fachkraft, im Rahmen der Eingliederungshilfe und des Kinderbildungsgesetzes,
finanziert oder aber die Gruppenstarke reduziert sich.

Wird eine Beeintrachtigung der gleichberechtigten und sozialen Teilhabe wahrend der Betreuung im
Kindergarten erkannt, wird das Gesprach mit den Eltern gesucht und in Absprache mit lhnen weitere
Schritte beschlossen. In der Regel erfolgt eine Beobachtung durch eine Friihforderstelle. AnschlieRend
ein gemeinsamer Austausch mit den Eltern, Friihforderstelle und pad. Mitarbeiterinnen.

Falls zu irgendeinem Zeitpunkt der Zusammenarbeit (zwischen Eltern und Einrichtung oder einer
anderen Partei) Einwende aufkommen, so kdnnen sie sich direkt an uns wenden, wir versuchen
gemeinsam eine fir alle akzeptable Losung zu finden.

Vor dem Start jeder InklusionsmalRnahme wird die Struktur der Hellweg-Kinderstdtte daraufhin
geprift, ob die Rahmenbedingungen fir die Aufnahme des jeweiligen Kindes geeignet sind. Es wird
auch iiberlegt, ob Verbesserungen oder Anderungen méglich oder notwendig sind. Die pddagogischen
Angebote und Ausstattung werden nach den Interessen und individuellen Wiinschen der Kinder
ausgerichtet.

Kinder mit Behinderungen oder drohender Behinderung werden von geschulten padagogischen
Fachkraften betreut.

Die Umsetzung des inklusiven Auftrags erfordert, sowohl qualitativ als auch quantitativ, einen
besonderen Einsatz in der Personalstruktur, der wie folgt beriicksichtigt wird [2]:
e Mitarbeiterschlissel entsprechend der Rahmenvereinbarung NRW
e Mitarbeiterqualifikation: Fachkrafte, Kompetenzerwerb und Kompetenzerweiterung fir
spezielle Anforderungen, Fort- und Weiterbildung, Austausch mit Beratungsstellen

4. Interne und externe Kommunikation, Beteiligung, Austausch

Um die Qualitat der padagogischen Arbeit zu gewahrleisten, ist es entscheidend, die Kommunikation
sowohl unter den Erzieherlnnen als auch mit externen Fachleuten und Institutionen strukturiert,
unterstitzt und geférdert zu gestalten.

a. Kommunikation unter den Erzieherlnnen

Unterschiedliche Kommunikationswege gehoren dazu:
e Teambesprechungen und Kleinteambesprechungen
e Fachberatung, Begleitung und Supervision
e Mitarbeitergesprache
e Austausch und Weitergabe von Informationen
e Dienstplangestaltung
¢ Kommunikation innerhalb der Einrichtung und zu Verwaltungen/Tragern
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b.

Teilnahme an Arbeitskreisen mit Tragern und anderen Kindertagesstatten
Kommunikation mit Therapeuten, Fachkraften und Institutionen
Kontaktaufnahme und Pflege von Beziehungen zu stadtischen Gremien und der
Offentlichkeit

Beteiligung und Austausch mit Eltern

Die Beteiligung von Eltern geschieht in Form von:

C.

Aufnahmegesprachen, Erstgesprachen, Entwicklungsgesprachen

RegelmaRigem Informationsaustausch (jahrliche Entwicklungsgesprache oder bei Bedarf)
Partnerschaftliche Zusammenarbeit bei gegenseitiger Wertschatzung und Akzeptanz
Erarbeitung von Férder-/Hilfeplanen (in Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten)
Treffen von Zielvereinbarungen und deren Umsetzungen

Hospitation und Hausbesuchen (bei Bedarf)

Beteiligung und Austausch mit Fachstellen

Die Betreuung durch Fachstellen wird begleitet von:

5.

Therapeutische Versorgung (wenn moglich in der Kita)
Frihforderstellen

Jugendamt

Schulen

Arzte, sozialpadiatrisches Zentrum
Erziehungsberatungsstellen

Logopaden, Therapeuten

Arbeitskreis Integration

Dokumentation

Mit Hilfe standardisierter Verfahren werden gezielte Beobachtungen, Verlaufsdokumentationen,

Hilfeplanungen, sowie Auswertungen der jeweiligen Malnahmen vorgenommen. Alle Prozesse

missen dokumentiert werden.

Es ist wichtig, dass die Planung und Umsetzung spezifischer Angebote auf das individuelle Kind und

seine Familie abgestimmt sind, sowohl in Bezug auf die Art der Angebote als auch deren Umfang und
Qualitat.

Die Analyse der Beobachtungen erlaubt maRgeschneiderte Planungen und Angebote, sowohl auf

individueller als auch auf Gruppenebene. Der Tagesablauf wird flexibel entsprechend den individuellen
Bediirfnissen gestaltet.
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6. Ergebnisqualitat

Eine Uberpriifung der Zielsetzung und deren Effekte miissen im Halbjahresrhythmus mit allen
Beteiligten im Rahmen des Hilfeplangesprachs stattfinden.

Dies beinhaltet:
e Betrachtung der gesamten Entwicklung des Kindes im Berichtszeitraum (6 Monate)
e Betrachtung des Ist-Zustand des Integrationsprozesses in der Gruppe
e Reflexion der durchgefiihrten Prozesse (Was wurde wann, wie, warum erreicht oder nicht
erreicht?) und die Ableitung der daraus resultierenden Konsequenzen und MaRnahmen (Ziel
Erweiterung, ggf. neu Entwicklung)

Die Ergebnissicherung steht immer in Wechselwirkung mit Struktur und Prozess.

7. Diversitat

Kinder aus verschiedenen Lebenswelten und Kulturen treffen aufeinander. Diese Verschiedenheit
und Heterogenitat der Kinder und ihrer Familien anzuerkennen und ihr offen gegeniber zu treten, ist
eine grundlegende Aufgabe. Die besonderen kulturellen und sozialen Bediirfnisse von Kindern
werden berlicksichtigt und im Alltag erlebbar.

Die Elternschaft der Kinder ist zunehmend gepragt von einer Vielseitigkeit, die nicht zwangslaufig
dem Bild einer traditionellen Kleinfamilie entspricht. Verschiedene Familienformen wie
Regenbogenfamilien, Alleinerziehende oder Patchwork-Familien bilden nur einen Teil der vielfaltigen
Lebensbedingungen der Kinder ab.

Kindern die Moglichkeit zu geben, die eigene Geschlechtsidentitdt unabhangig von bestehenden
Geschlechterklischees zu entwickeln unterstiitzt sie bei der Personlichkeitsentwicklung und dem
Ausbau individueller Starken.

Da auch der Umgang mit Kérperkontakt stark von kulturellen, familidren und religiosen Vorstellungen
abhangig ist, muss das Thema Kérper und Sexualitat unter Einbeziehung der Eltern behandelt und
reflektiert werden. Hierzu zahlt auch die Offenheit gegenliber Kindern mit gleichgeschlechtlichem
Empfinden, diesem Gefiihl Raum zu geben und wertschatzend zu begegnen.

a. Im Kita-Alltag

Uns ist es wichtig, Etikettierungen und Ausgrenzungen zu vermeiden. Insofern achten wir darauf, dass

wir ,geschlechtsneutral” erziehen bzw. die sog. ,Gender-Debatte” im Hinterkopf behalten.
Dazu gehort, dass wir folgenden Vorstellungen etc. entgegenwirken wollen: ,Nur Jungen spielen

FuBball“ oder ,,Rosa ist was fir Madchen”.

Dariiber hinaus versuchen wir durch diverse padagogische Angebote, alle Eltern und alle Kinder —auch
Geschwisterkinder — in den Kitaalltag einzubeziehen. Hierbei achtet unser Team darauf, dass Eltern,
die nur wenig Deutsch sprechen, dennoch an dem Angebot bzw. der Kommunikation insgesamt
teilhaben kénnen.

Zudem zeigt die Hellweg-Kinderstatte Respekt und Wertschatzung gegeniber verschiedenen Kulturen
und den damit einhergehenden Gewohnheiten.
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b.

In der Gruppe

In der Gruppe vollzieht sich die Integration der Kinder, und auf ihrem Weg des Zusammenwachsens

bendtigen sie unterstiitzende MaBnahmen. Diese umfassen unter anderem:

Vorbereitung der Kinder

Begleitung der Kinder bei Fragen, Angsten, Unsicherheiten

Aufgreifen eigener Erfahrungen der Kinder, um Verstandnis zu wecken und gemeinsam
Losungsmoglichkeiten zu finden

Starkung und Forderung der Fahigkeiten der Kinder Erfahrung sammeln in der
Unterschiedlichkeit und im ,Anderssein®, Erleben der Individualitat

Erfahren von Regeln und Grenzen finden von personlichen Loésungen

Forderung von Frustrationstoleranz

Annahme gezielter und situationsorientierter Angebote

Kinderkonferenz/ -besprechung, um den Kindern die Moglichkeit zu bieten sich selbst in
Entscheidungs- /Veranderungsprozesse mit einzubringen

8. Reflexion und Kompetenzerweiterung der Erzieherinnen

In der integrativen Arbeit durchlduft das padagogische Team einen Prozess gemeinsamer Reflexion
und Kompetenzerweiterung. Das Ziel besteht darin, eine von allen Mitgliedern der Einrichtung
getragene Haltung zu entwickeln.

Dies wird durch die kontinuierliche Begleitung des Teams erreicht durch:

Uberpriifung der Haltung
Informationsweitergabe
Erfahrungsaustausch
bei Entwicklungsgesprachen
in organisatorische Absprachen
in der Kommunikation mit externen Ansprechpartnern
fachliche Begleitung und Austausch
Supervision
Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung hinsichtlich:
- Kenntnissen zu speziellen Behinderungsarten
- Kenntnissen Uber Krisen-/Trauerverarbeitungsprozesse
- Fiihren von Konfliktgesprachen
- Rollenklarung zur Wahrnehmung von Verantwortlichkeiten gegeniiber dem
einzelnen Kind, der Gruppe und den Eltern
Dokumentation von Entwicklungen
Definition klarer Zustandigkeiten im Team
Bildung kontinuierlich arbeitender Kleinteams, Vor und Nachbereitung der
padagogischen Arbeit, Gesprachen
Wahrnehmung der und Identifikation mit der Integration von allen Erzieherlnnen
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9. Schlusswort

Unsere Konzeption versteht sich als lebendiges Arbeitsinstrument.

Rahmenbedingungen, aktuelle Situationen und Lebensbedingungen der Eltern, Kinder und
Mitarbeiterinnen, Strukturen und gesetzliche Anforderungen andern sich stetig. Wir setzen uns
regelmaRig mit dem Inhalt der Konzeption auseinander und fihren diese fort.

Sollten Sie Anregungen, Fragen oder Ideen mitteilen wollen, sprechen Sie uns gerne an.

Wir danken Ihnen fir Ihr Interesse,

Team Hellweg-Kinderstatte

Unna, August 2025
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10.Quellenangabe

Lfd. Referenz Quelle
Nr.
[1] Kapitel 2 Ziele An Alle Denken - EMPFEHLUNG
von Inklusion zur Erstellung einer Inklusionspadagogischen Konzeption, LWL + LVR,
Koln, Oktober 2020
[2] Kapitel 3 Landesrahmenvertrag NRW (Heilpadagogische Leistungen in
Struktur und Kindertageseinrichtungen: EGH, SGB IX und KiBiz, SGB VIIl),
Angebot nach §131 SGB IX, 2019

Die rechtlichen Grundlagen fiir die Erstellung und Entwicklung dieses Dokuments, das eine
unerldssliche MaBnahme zur Qualitatsentwicklung darstellt, ergeben sich aus:

- UN-Behindertenrechtskonvention: Artikel 7 und 24
- UN-Kinderrechtskonvention Artikel 2, 14, 23

- Grundgesetz: Artikel 1 und 3 GG;

- Landesrahmenvertrag NRW nach §131 SGB IX, 2019
- SGBIX:§4Abs.3,§79

- KiBiz NRW: §§ 7-8, § 26, § 14

- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG): § 9
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